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Alte Regeln fiir neue Gentechnik

Urteil. Der EuGH weitet die Definition von genmanipulierten Pflanzen aus, lisst den Staaten aber
freie Hand, wie sie damit umgehen. So wird Osterreichs Gentechnikfreiheit zur Hlusion.

VON MATTHIAS AUER

Wien/Luxemburg. Auf den ersten
Blick sieht es aus wie ein gewalti-
ger Triumph fiir die Gegner der
Gentechnik: Der Europiische Ge-
richtshof (EuGH) entschied am
Minwaoch iiberraschend - und ge-
gen die Empfehlung seines Gene-
ralanwalts -, dass Pflanzen, de-
ren DNA mitels Mutagenese
optimiert wurde, auch unter
das strikte EU-Regelwerk fiir
gentechnisch verinderte Or-
ganismen (GVO) fallen. Da-

mit  mussen theoretisch

auch Saatgut und  Nah-
rungsmittel, die mittels Ge-

nome Editing hergestellt
wurden, langwierige Zulas-
sungsverfahren durchlaufen

und entsprechend gekenn-
zeichnet werden, Umwelt-
schiitzer und der heimische
fandel feiern. Aber sind gen-
manipuliete Lebensmittel tat-
sichlich aus Europas Supermiirk-
ten verbannt? Die Entscheidung
des EuGIT lasst cinige Schlupflo-
cher offen, ,Die Presse” hat sich
das Urteil genauer angesehen.

Was ist die .neue Gentechnik“ und
was hat der EUGH entschleden?

Das oberste EU-Gericht musste
sich anlasslich einer Klage franzo-
sischer Landwirtschafts- und Na-
turschutzorganisationen damit be-
fassen, ob Saatgut, das mittels Ge
nome Editing verdndert wurde,
rechtlich als GVO  cinzuordnen
sind. Anders als bei der klassi-
schen Gentechnik, schleusen Ver-
fahren wie Crispr/Cas9 kein frem-
des Erbgut in die DNA der bearbei-
teten Pilanzen ein. Das Endresultat
ist von einer vollkommen nattir-
lich gewachsenen Pflanze nicht
mehr zu unterscheiden, Viele Wis-
senschaltler sehen die Methode
deshalb auch eher als beschleu-
nigte Zuchtung, denn als Genma-
niputation. Der EuGH sieht das of-
fenkundig  anders.  Mutagenese-
Verfahren konnten sich als ahnlich
riskant erweisen wie das Beifigen
von fremdem Erbgut, heifit des in
der Uneilsbegriindung

Was heifit das? Ist die EU
damit gentechnlkfrel?

Nein. Erstens umfasst das Urteil le-
diglich genomeditiente Produkte,
dic nach dem Jahr 2004 entwickelt
wurden, Altere sind von der Ent-
scheidung nicht betroffen. Zwei-
tens - und noch wichtiger: Das Ge-
richt legt dic Zukunft der neuen
Gentechnik im Grunde wieder zu-
rick in die Hinde der nationalen
Regierungen. So ist zwar ein euro-
piisches Zulassungsverfahren fur
Organismen vorgesehen, die mit-
tels Crispr/Cas9 und Co. geschaf-
fen wurden, Doch sind die Pflan-
zen grundsitzlich genehmigt (was
auch fiir genmanipulierte Organis-
men moglich ist), liegt es an den
Mitgliedsstaaten, wie sie weiter da
mit umgehen. Osterreich hat Ver-
kauf und Anbau von gentechnisch

' verdnderten Pradukten
etwa kategorisch verboten. Das
Gesetz hat es im Land der Gen-
technikskeptiker sogar in den Ver
fassungsrang geschafit. Deutsch-
land st in der Frage #hnlich re-
striktiv. Andere EU-Staaten wie
etwa Spanien oder GroRbritannien
lassen genmanipulierte Lebens-
mitiel hingegen - nach den vorge-
schriebenen Priiffungen - zu.

Wie verhindert Osterreich genom-
editierte Pflanzen im Handel?

Kurz gefasst: Vermutlich gar nicht.
Oifiziell sicht das zustandige
Nachhaltigkeitsministerium .der-
zeit keinen Handlungsbedarf”. Al-
lerdings sei es durchaus problema-
tisch, ,dass Gentechnik in anderen
Mitgliedsstaaten eclaubt ist und
damit keine europaweit cinheitli-

chen Regeln gelten®. Das bringt
Osterreichs Politiker in eine aus-
sichtslose Position Der EuGH ver-
weist in seinem Urteil extra darauf,
dass die EU-Mitgliedslinder mit
ihren nationalen Gentechnik-Re-
geln den freien Warenverkehr im
gemeinsamen Binnenmarkt nicht
verhindern diirfen. Wien kann also
rechtlich gar nicht verhindern,
dass etwa genomeditierte Para-
deiser aus Spanien in Oster-
reich landen, Wahrend im Su-
permarkt eine Kennzeich-
nungspllicht noch durchzu-
setzen ist, fallt bei Gastrobe-
trieben  oder  verarbeiteter
Ware auch das weg. Dazu
kommt, dass mogliche Be-
trugsfille im Grunde nicht
auflzukliren sind, weil sich
die verinderten Pflanzen
nicht von ihren naturlichen
Angenossen  unterscheiden
lassen.

Welche Auswirkungen hat das auf
heimische Betriebe und Forscher?

Wihrend die Handelsketten das
Urteil feiern, haben etliche Indus-
trien im Land mit gewaltigen Wett-
hewerbsnachteilen zu rechnen. Al-
len voran die heimischen Saatgue-
Bauern. Wihrend die Konkurrenz
Saatgut per Mutagenese in einem
knappen Jahr verindern kann,
brauchen sic auf ,natirlichem®
Wege sieben Mal so lange, um das-
selbe Ergebnis zu erzielen. Micha-
el Gohn, Obmann von Saatgut
Austria, verurteilt den Entscheid
des EuGH als ,unwissenschaftlich
und in der Sache falsch”. Zuchtung
in Europa werde damit ,zum Mu-
seumsstick”. Auch Landwirte sind
im Nachteil, miissen sie ja auf re-
sistenteres Saatgut verzichten, das
die Mitbewerber im Nachbarland
ganz selbstverstindlich einsetzen.
Neben Teilen der Agrarbranche
sieht sich auch die heimische For-
scherlandschafi als Opfer der
strengen  Gentechnikregeln. Die
teuren Zulassungsverfahren in der
EU lassen Universititen zurlick-
schrecken. Damit gehort das Feld
finanzstarken  Agrochemieriesen
wie Bayer und Monsanto.
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Im Vergleich mit dem neuen Kollektivvertrag [ir Busfahrer ist der 12-Stunden-Tag der Regierung sozialromantisch.

Mit dem Autobus zur 50-Stunden-Woche

SUBTEX]

VON GERHARD HOFER

obert Wurm ist als tempera-

mentvoller  Gewerkschaftler

bekannt und wird schnell zum
Kugelblitz, wenn ihm etwas gegen den
Smch geht. Nun schligt der Zentral-
betriebsratschef des  OBB-Postbus
Tunken wie schon lange nicht. Schuld
daran ist nicht die Reglerung oder der
Arbeitgeber. Ausgerechnet die Kolle-
gen der Verkehrsgewerkschaft Vida
bringen ihn zur Weifiglut. Die haben
am Mittwoch einen Kollektivvertrag
fiir 8000 Buslenker in Osterreich aus-
verhandelt. Der sieht vor, dass die wi-
chentliche Arbeitszeit von 40 auf 50
Stunden erhoht wird. In ciner Zeit, da
Gewerkschaftler massiv n den
von der Regierung beschlossenen

Zwolf-Stunden-Tag protestieren, set-
zen die Vida-Gewerkschafier einen
drauf. Verksuft und verraten® habe
man die Lenker, wettert Wurm. ,Un-
term Strich bekommt jeder zweite
Buschauffeur pro Monat um 70 Euro
netto iger, weil die Ut !
zuschlige wegfallen®, sagt er.

Was ist da geschehen? Bei der Ge-
werkschaft Vida hingegen spricht
man von cinem guten Abschiuss.
Zwar gibt es nun die Moglichkeit einer
50-Stunden-Woche, aber das Gesamt-
paket sei positiv. Die Busfahrer wur-
den nun um 1,30 Euro pro Stunde
inehr verdienen, und beim 13 und 14,
Monatsgehalt wirden sogar unterm
Strich 500 Euro mehr rauskommen.

Der neue Tarif gilt aber nur fur
1900 der insgesamt 3900 OBB-Post-
buslenker Ein Gutteil der Busfahrer
sind noch Beamte, also Postler oder

Nicht nur
zwischen Bus-

unternehmen,

sondern auch
unter Bus-
lenkern
herrscht
enormer
Wetthewerb.

Eisenbahner. Sie haben zwar ein an-
deres Gehalisschema, profitierten in
der Vergangenheit aber immer von
den ZulagenerhShungen threr privat-
wirtschaftlichen Kollegen. Die Zulage
wurde auf alle umgemunzt. Diesmal
nicht, weil statt hoherer Zulagen an-
dere Vergiitungen ausverhandelt wur-
den. Wurm muss also erstmals seinen
beamteten Chauffeuren verklickern,
dass sie durch dic Finger schaun.

Der neue Kollektivvertrag ist auch
dem wachsenden Wetthewerb in der
Branche geschuldet, Immer &fter
kommt es vor, dass kleine private An-
bieter bei Aussthreibungen die Nuse
vomn haben. ,Die betreiben Preis-
dumping und zahlen oft keine Zula-
gen®, argert sich Wurm - und geriit
gleich wieder in Rage,

E Mads an: gerhard.hofer@diepresss com
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Mitten im Streik
droht Ryanair
mit Jobabbau

Billig-Airline verkleinert im
Winter die Flotte

Dublin/Wien, Europas grofite Bil-
lig-Airline, die Laudamotion-
Konzernmuiter  Ryanair,  rea-
giert hart auf den Arbeitskampf
ihrer Piloten und Flugbegleiter;
Mitten im grifiten Streik jhrer
Unternchmensgeschichie  hat
Ryanair die Reduzierung der
Flotte und damit verbundene
Stellenstreichungen  angekiin-
digt. Im Winter soll die Flotte in
Irland um 20 Prozent von 30 auf
24 Flugzeuge verkleinen wer-
den. Das bedrohe 300 Jobs -
von 100 Pilaten und 200 Flug-
begleitern, teilte die Airline am
Mittwoch mit.

Schon dreimal haben die
100 irischen Piloten gestreikt,
am Miuwoch und Donnerstag
sind die Flugbegleiter in Spa-
nien, Portugal und Belgien im
Ausstand. 600 Fliige sind gestri-
chen, 100.000 Passagicre be-
troffen. Sie konnten groBteils
umbuchen. Laudamotion be-
kriftigte, von den Streiks nicht
betroffen zu sein.

»Wenn unser Ruf in Bezug
auf Verlasslichkeit oder Ter-
mine beeintrichtigt wird, dann
sind grundlegende und poten-
zielle  Stellenkiirzungen  wie
diese in Dublin eine zutiefst be-
dauerliche Konsequenz®, sagte
der furr den Flugbetrieb zustin-
dige Ryanair-Vorstand  Peter
Bellew. Ryanair-Boss Michael
O'Leary legte nach. ,Wir sind
nicht bereit, unangemessenen
Forderungen nachzugebun, dic
entweder unsere niedrigen Ta-
rife oder unser hocheffizientes
Modell gefihrden werden.”

Den Piloten und Flughe-
gleitern, mit denen nun ver-
handelt wurde, biete man Jobs
in Polen an. Dorthin wiirden
Maschinen im Winter transfe-
riert. Seit Monaten gart es bei
Ryanair. Die Bord-Mitarbeiter
werfen der Aitline vor, deutli-
che schlechter bezahlt zu sein
als Mitarbeiter anderer Billig-
airlines und generell schlech-
tere Arbeitsbedingungen zu ha
ben, Die Airline bestreitet das
vechement, (eid)

Deutschland
schaltet einen
Gang zuriick

Ifo-Index fallt zum siebenten
Mai in acht Monaten

Berlin. Die Stimmung in der
deutschen Wintschaft hat sich
im Juli erneut eingetrubt, Der
Ifo-Geschaftsklima-Index  ficl
zum Vormonat um 0,1 auf 101,7
Punkte, gab das Miinchner Ifo-
Institut zur Umirage unter 9000
Managern bekannt. Dies ist der
siebte Riickgang in acht Mona-
ten. ,Die deutsche Wirtschaft
setzt ihre Expansion in verlang-
samter Gangart fort”, sagte [fo-
Priisident Clemens Fuest,

Die Fithrungskrafte beur-
teilten ihre Geschaftslage bes-
ser als zuletzt, ihre Aussichten
fiir dic kommenden sechs Mo-
nate allerdings schlechter, Als
Risiko gilt der Handelsstreit mit
den USA. (Reuters)
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Mit dem Autobus zur 50-Stunden-Woche

Subtext Im Vergleich mit dem neuen Kollektivvertrag fiir Busfahrer ist der 12-Stunden-
Tag der Regierung sozialromantisch.

Robert Wurm ist als temperamentvoller Gewerkschaftler bekannt und wird schnell zum Kugelblitz,
wenn ihm etwas gegen den Strich geht. Nun schlagt der Zentralbetriebsratschef des OBB-
Postbus Funken wie schon lange nicht. Schuld daran ist nicht die Regierung oder der Arbeitgeber.
Ausgerechnet die Kollegen der Verkehrsgewerkschaft Vida bringen ihn zur Weillglut. Die haben
am Mittwoch einen Kollektivvertrag fir 8000 Buslenker in Osterreich ausverhandelt. Der sieht
vor, dass die wochentliche Arbeitszeit von 40 auf 50 Stunden erhéht wird. In einer Zeit,
da Gewerkschaftler massiv gegen den von der Regierung beschlossenen Zwélf-Stunden-Tag
protestieren, setzen die Vida-Gewerkschafter einen drauf. ,Verkauft und verraten“ habe man die
Lenker, wettert Wurm. ,Unterm Strich bekommt jeder zweite Buschauffeur pro Monat um 70 Euro
netto weniger, weil die Uberstundenzuschlage wegfallen®, sagt er.

Was ist da geschehen? Bei der Gewerkschaft Vida hingegen spricht man von einem guten
Abschluss. Zwar gibt es nun die Méglichkeit einer 50-Stunden-Woche, aber das Gesamtpaket sei
positiv. Die Busfahrer wiirden nun um 1,30 Euro pro Stunde mehr verdienen, und beim 13. und
14. Monatsgehalt wiirden sogar unterm Strich 500 Euro mehr rauskommen.

Der neue Tarif gilt aber nur fir 1900 der insgesamt 3900 OBB-Postbuslenker. Ein Gutteil der
Busfahrer sind noch Beamte, also Postler oder Eisenbahner. Sie haben zwar ein anderes
Gehaltsschema, profitierten in der Vergangenheit aber immer von den Zulagenerhéhungen ihrer
privatwirtschaftlichen Kollegen. Die Zulage wurde auf alle umgemiinzt. Diesmal nicht, weil statt
héherer Zulagen andere Vergitungen ausverhandelt wurden. Wurm muss also erstmals seinen
beamteten Chauffeuren verklickern, dass sie durch die Finger schaun.

Der neue Kollektivvertrag ist auch dem wachsenden Wettbewerb in der Branche geschuldet.
Immer 6fter kommt es vor, dass kleine private Anbieter bei Ausschreibungen die Nase vorn haben.
,Die betreiben Preisdumping und zahlen oft keine Zulagen®, drgert sich Wurm — und gerét gleich
wieder in Rage.

E-Mails an: gerhard.hofer@diepresse.com
("Die Presse", Print-Ausgabe, 26.07.2018)
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EU-Generalanwalt dagegen

Keine 6. Woche

Donnerstag, 26.7.18

Gewerkschaftsstreit um neuen KV

50-Stunden-Woche
fiir Postbus-Lenker?

Der neue Kollektivvertrag fur nicht be- |
amtete Buslenker erzurnt die Postbus-
Gewerkschaft. Sie sieht sich durch die |
Verkehrsgewerkschaft vida ,verraten® und kritisiert die auf 50 Stunden erhohte Wo-
chenarbeitszeit. Laut vida bleibt der Durchrechnungszeitraum beil 40 Stundenl

Urlaub fiir alle

Die AK Wien hatte sich fur eine Z
sechste Urlaubswoche flr Arbeitnehmer, die 25 Jahre Be-
schaftigung in EU-Landern aufweisen kénnen, ausgespro-
chen. Der Generalanwalt des Europaischen Gerichtshofs
bestatigte nun die geltende Regelung in Osterreich@

Fotos: iStock, Postbus

Zentrale
der AUVA
in Wien-
Brigittenau

Neos kritisieren Sonderprivilegien der Kasse

AUVA zahit 18 Senioren
fast 7.000 Euro Pension

299 AUVA-Pensionisten er
halten aktuell Zahlungen, die
tiber der ASVG-Hochstpension
(3.402 € brutto) liegen. Bei 18
von ihnen ist es mehr als die
doppelte ASVG-Hochstpension
- knapp 7.000 Euro im Monat.

Allein fiirs Jahr 2017 hatte die
AUVA einen Aufwand von 54,9
Mio. € fiir Pensionen. Das Rein-
vermogen der Versicherung be-
tragt aktuell 1,1 Milliarden €.

Neos-Mandatar Gerald Lo-

en auf Kosten der Versicherten
und ihrer Versorgung zeigen,
dass wir bei der Verwaltung
dringend abspecken miissen.”
Die AUVA sieht das anders.
Bei den Pensionszahlungen
hatten die fritheren Bedienste-
ten einen gesetzlich geregelten
Anspruch. Das Reinvermégen
beinhalte auch die Immobilien,
insbesondere Unfallspitiler
und Reha-Zentren. Uberschiis-
se lege man etwa fiir Bauvorha-

Generalstahschef: Massenmigration
»yrofte gegenwirtige Bedrohung*

Bereits am Tag nach seinem
Amtsantritt lasst der neue Gene-
ralstabschef Brieger authorchen:

5 Die Massenmigration sei die
< ,grofle gegenwarlige Bedro-

fll © heit, sagt er im ,,Heute"-In-

Budgetziel nannte Brieger 1 % des
Bruttoinlandsprodukts. Das wé-
ren statt 2,2 Mrd. Euro heuer 3,88
Mrd. ,Auch wenn wir uns den
drei Milliarden annahern, wire

Unter Brieger will sich das

£ hung" fiir Osterreichs Sicher- gas ein grof3er Fortschritt.

8 terview, Damit ist er klar auf
Linie der Regierung.
Beim Budget erwartet
Osterreichs oberster Sol-
dat, dass die Regierung
wie angekiindigt den In-
vestitionsstau der vergan
genen Jahre abbaut. Als

== PFERDEMINISTERIUM
Herbert Kickl

"= Ministerium fir
Freunderlwirtschaft
Osterreichischer wirds nicht

= Ministerium fir
Leiwandness
Fur leiwand, gegen oasch!

T,
J-:_F‘

Generalstabschef

Robert Brieger

Heer wieder auf die militéri-
sche Landesverteidigung
(,,wzchttgste Kernaufgabe®)

konzentrieren. ,Denn
0 auch in Mitteleuropa
. sind mittel- bis langfris-
tig bewaffnete Konflik-
te moglich.“@ M. Klein &

to: Demise Auer

Spott herrscht im Netz iiber
die 70.000 Euro teuren einheit-
lichen Ministerien-Logos. So
finden sich das ,Pferdeminis-
terium® fUr Innenminister Kickl, |
das ,Ministerium flr Innereien
(Darm, Herz und Leben)* oder
das ,Bastikanzleramt (fur reli-
gibse Verehrung)" ebenso wie
das ,Ministerium fiir Leiwand- |
ness”, Motto dort: ,Flr lei-

acker kritisiert: ,,Diese Privilegi- ben zuriick@l

(uha, bob)

POLITIK BACKSTAGE

wand, gegen oaschl” (s. /)0

Gudenus. Wandern in Lederner

(5]
g @ und Kieidchen
6 [ FP-Klubchef Johann
§ Gudenus macht mit
g3 Ehefrau Tajana und
2 Tochterchen Anastasia
& Urlaub in Kairnten.
g, Dieses Foto entstand in
g Miihldorf. Biirgermeis-
ter dort: FP-National-
rat Erwin Angerer

Auch Heeresminister ist
Hundefreund

Wie sein Parteichef,
hat auch Mario Kuna-
sek (FP) einen Biiro-
hund. ,,Fins“ Ohren
sind so lang, dass sie
beim Fressen zurlick-
gebunden werden, da-
mit sie nicht in die
Schiissel eintauchen @

Deutsches Satiremagaiin:

Kurz als ,,Relmskanzler“

+Endlich! Wiederein [&
Osi als Reichskanzler!, | *
titelte der ,,Eulenspie- §
gel“ iiber Kanzler Se-
bastian Kurz. Das
ebenfalls deutsche Sati-
reblatt ,Titanic" hatte f
ihn bereits 2017 als ,,Ba-
by-Hitler" bezeichnetti

Wicday einlbsi |
2lg Rmchskanxler'
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Leitartikel

,Bei Lohnverhandlung reinbringen,
Was uns weggenommen wurde”

KONRAD KRAMAR s

US-Egoismus nicht

nur aburtellel‘l VON MICHAEL BACHNER e g
12-Stunden-Tag. Muchitsch & Co: :
Man mag Trumps Wirtschaftspolitik unausgegoren SPO und OGB Kampf gegen z
nennen, sich moralisch zu entrilsten, ist verlogen. riisten fiir heiRen :l"-shfzﬂd:ﬂ- H
oche un:
Esist gewissermafBien Kapitel eins, Absatz eins sei- Herbst. Fahrplan 12-Stunden-Tag
nes gesamten politischen Programms: ,,Amerika fiir Aktionen ab wird int

zuerst*, Dass Donald Trump~polternd und impul-
siv, wic er nun cinmal ist— dieses Programm jetzt
indie Tatumsetzt, istetwa so iberraschend wie ein  Tat-
ort* im Sonntag-TV-Hauptabend. ‘frumps Strategie,

1. September steht.

Der 12-Stunden-lag, die An-

einer global ins Hintertreffen geratenen Industrie mit griffe auf Krankenkassen und
Handelsschrankenund ZslleneinbisschenSchonzeitzu AUVA oder die Kurzung der
gbnnen, mag in der globalisierten Wirtschaft zu kurz Mindestsicherung und die Ab-
greifen. Die Absicht dahinter, sich zuerst um das eigene schaffung der Notstandshulfe:
Land und dessen Biirgerzu kiimmern, ist nicht nurnach- SPOundGewerkschaftwollen
vollzichbar, sic ist auch weltweit gelebte Praxis. Regierung und Arbeitgebern

Verbirgtsich hinter Angela Merkels Beschworungen einen heilen Herbst besche-

eines geeinten Europa nicht primér das Interesse eines ren. Auch wenn es bereits
Exportgiganten, dem die Schwiache des Euro und die cine lange Rethe an Streitthe-
Schulden der Siidlinder die Staatskasse gut gefiitlc ha- men gibt, lnutet der Haupt-
ben? Braucht Emanuel Macron Europa als schone Idee, konflikt zwischen Turkas-
oder doch vielmehr als Behuter und Finanzier der fran- Blau und Rot: Arbenszeitver-
zsischen Agrarindustrie? Chinas Spielchen mit der langerung versus Arbeitszeit-

eigenen Wihrung und dessen Kanibalisierung von Ur- verkiirzung.
heberrechten bedarf in diesem Zusammenhang keiner Das ist aus SPO- und Ge- f
weiteren Erklarung. Warum also rimpft man die Nase werkschafissicht das weir- I A

aus griffigste Thema, Nicht
zuletzt deshatb, weil auch in-

uberjemanden, dersich nationalen Egoismus ans politi-
sche Revers heftet, wahrend andere diese politische Un-

v | ——
tugend hinter wolkigen Phrasen von globaler Partner- nerhalbvon OVPund FPOder -
schaft verstecken. Vielleicht ist es Zeit fur alle Akteure Arger tiber den 12-Stunden- |
auf dem globalen Markt, mit offenen Karten zu spielen, Tag erheblich st.

und die eigenen Interessen ehrlich zu vertreten. Wie weit
man mit der scheinheiligen Variante kommt, lasst sich bei
endlosen WTO-Streitereien, der Blockade von TTIP und
anderen Handclsabkommen oder der villig widerspruch-
lichen FU-Energiepolitik ohnehin nachlesen.

eMallan: konrad kramar@kurier at e
auf Twitter folgen: @konradkiamar tt!

- 1. September Nach weiteren
Betriebsversammlungen im !
August bilden Aktionen von k —
S[’g-| und OGB am 1. Scptem- =
bersozusagendenAuftakt fiir
den bereits programmierten
Schlagabtausch im Herbst.

An diesem Tag tritt das [
umstrittene neue Arbeitszeit-
gesetz (12-Stunden-Tag/60-

UBERBLICK

Norbert Hofer als
AK-Testimonial

Arbeitszeit-Probleme. Die
Arbeiterkammer machtin
densozialen Medien Inf-
rastrukturminister Nor-
bert Hofer zu threm neuen
Werbemaskottchen. An-
lassderspéttischenAktion
waren Hofers Aussagen in
der,,Z1B 2“vom Dienstag.
Hofer hatte dort gemeint,
dass Arbeitnehmer sich
bei Problemen mitder
neuen Arbeitszeitrege-
lungjaandie Arbeiter-
kammer wenden kénnen.

OVP kritisiert roten
Mietsenkungs-Plan

Wohnen. OVP-Generalse-
kretér Karl Nehammer hat
die SPO der , gezielten
Falschinformation® be-
zichtigt, nachdem diese
dietiirkis-blaue Woh-
nungspolitik heftig kriti-
sierthatte. Die Regierung,
soder VP-General, werde
die Rahmenbedingungen
fiirMieter und Vermieter
verbessernund fur mehr
Angebotam Wohnungs-
markt sorgen, die SPO ver-
unsichere die Burger.

Stunden-Woche) 1 Kraft.
Welche Aktionen das sein
werden, wird intern noch dis-
kutiert. Ste sollen aber sicht-
und spurbar werden, wie
Spitzengewerkschafter nicht
miude werden, zu betonen,

~ 17. September Rund zwei
Wochen spéter trommelt der
Gewerkschaftsbund in Wien
alle  Kollektivvertragsver-
handler zu einer groBen Kon-
ferenz zusammen. Die weite-
re Vorgangsweise bis hin zu
Streiks soll besprochen und
beschlossen werden.

- 18. September Die Metaller
starten als erste Branche in
die Lohnverhandlungen. Der
Abschluss in der Merall-
mdustrie gilt als richtungs-
weisend fiir andere Bran-
chen. Auchkennenundleben

TURIER al/Pammesberger

die Metailer die Arbeitszeit-
flexibilisierung zum beider
seitigen Vorted fiir Arbeirge-
ber und Arbeitnehmer seit
Jahren. Sic gelten daher in
derrotenReichshilftealsvor-
bildhaft in Sachen gelebter
Sozialpartnerschaft

- 6./7. Oktober Am ersten Ok-
tober-Wochenende finder zu-
dem der SPO-Bundespartei-
tagstatr. Auchdortwird dievo-
te Kern-Forderung nach gro-
Reren zusammenhingenden
Freizentblocken als Ausgleich
zur langeren Tageshochst-
arbeitszeit breit thematisiert
werden. Bis dahin will die
SPQ auBerdem eine dster-
reichweite Aufklarungskam-
pagne zum 12-Stunden-Tag
fahren sowie einen Betroffe-
nen-Hotline einrichten.

Bei all diesen Anlassen
sollen vor allem auch die
Arheitgeber in die Pflicht ge-
nommen werden, oder wie
es SPO-Sozialsprecher Josef
Muchitsch formuliert: ,Was
man den Arbeitnehmern be-
reits weggenommen hat, ver-
suchen wir bei den Koliektiv-
vertragsverhandlungen wie-
der reinzubringen.* Auch emn
Volksbegehren ist noch nicht

anz vom Tisch, SPO und

B wollen aber miche als Ini-
tiatoren vorpreschen. Sie hof-
fen, dass sich eine parteiunab-
hiingige Organisation findet,
die man unterstiitzen kann,

yverraten undverkauft®
Ganz andere Sorgen hat der
streitbare  Postbus-Betriebs-
ratschef Robert Wurm. Die

Wirtschaftskammer und die
zustandige Verkehrsgewerk-
schaft vida hiitten fiir Buslen-
ker einen neuen Kollektivver-
trag unterschricben, der die
Arbeitszeit pro Tag von acht
aufzehn Stunden und pro Wo-
che von 40 auf 50 Stunden er-
héht. Dadurch, so Wurm, witr-
den kunftig mcht mehr ab der
9. Arbeitsstunde, sondern
erst ab der 11. Arbeitsstunde
Uberstundenzuschlage  be-
zahlt. Wurm: Wirwurdenver-
raten und verkauft,

Die vida weist das scharf
zuriick. Man habe ein Ge-
samtpaket geschnrt, es blei-
be uber den Durchrech-
nungszeitraum bei 40 Stun-
den pro Woche. Die Lohn-
erhdhung betrage aulerdem
rund elf Prozent.

Sechste Urlaubs-Woche nicht fiir alle

Dimpfer fiir 0GB. EuGH-Generalanwalt bestatigt aktuelle Rechtslage

Der Generalanwalt des Euro-
paischen Gerichtshofs
(EuGH) hat die Urlaubsrege-
lung  Destatigt, wonach
Arbeitnehmer nur dann An-
spruch auf sechs Wochen
Urlaub haben, wenn sie 25
Dienstjahre beim  selben
Unternehmen gearbeitet ha-
ben. Osterreichs Urlaubsge-
setz. stelle weder eine Diskri-
minierung noch eine Be-
schriinkung der Arbeitneh-
merfreiziigigkeit dar, erklar-
teder EuGH-Anwalt.

Furdie Gewerkschaftsbe-
wegung ist die Entscheidung
ein Dampfer. Der EuGH wird
zwar erst in zwei, drei Mona-
ten endgliltig entscheiden. In
der Regel folgt er aber den
Empfehlungen des General-
anwaltes. Und damit gibr es
wohl auch kunftig keinen ge-

Jurist Marhold: Urlaubsanspruch
in Osterreich bereits groBzigig

nerelien Rechtsanspruch aufl
cine 6. Urlaubswoche.

Im Kern ging es bei dem
Rechtsstreit darum, dass aus-
landische Arbeitnehmer es
deutlich schwerer haben,
25 Jahre beim selben Arbeit-
geber beschiiftigt zu sein, als
osterreichische.

Konkret hat der Betriebs-
rat des Eurothermen-Res-
sorts Bad Schallerbach gegen
die Regelung geklagt. Er for-
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derte, dassalle Arbeitnehmer,
dic unter Zusammenrech-
nung der Vordienstzeiten aus
anderen EU-Staaten 25 Jahre
gearbeitet  haben,  eine
6. Urlaubswoche bekommen.
sInseiner Argumentation
hat der Generalanwalt
durchklingen lassen, dassdie
osterreichische Regelung fur
die sechste Utlaubswoche
vergleichsweise groBziigig
ist", sagt Arbeitsrechtsexper-
te Franz Marhold, der die
Arbeitgeberseite vertritt.
Vereinfacht gesagt: Wenn
das EU-Recht vier Wochen
Urlaub als Minimum vorgibt
und Osterreichschon funfWo-
chen vorsicht, kann bei einer
6. Urlaubswoche schwerlich
von einer Benachteiligung ge-
sprochen werden.
- CHRISTIAN BOHMER
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12-Stunden-Tag: SPO und OGB risten fiir heien Herbst

,Bei Lohnverhandlung reinbringen, was uns weggenommen wurde“: Der Fahrplan fiir
Aktionen ab 1. September steht.

Der 12-Stunden-Tag, die Angriffe auf Krankenkassen und AUVA oder die Kirzung der
Mindestsicherung und die Abschaffung der Notstandshilfe:

SPO und Gewerkschaft wollen Regierung und Arbeitgebern einen heien Herbst bescheren. Auch
wenn es bereits eine lange Reihe an Streitthemen gibt, lautet der Hauptkonflikt zwischen Tiirkis-
Blau und Rot: Arbeitszeitverlangerung versus Arbeitszeitverkiirzung.

Das ist aus SPO- und Gewerkschaftssicht das weitaus griffigste Thema. Nicht zuletzt deshalb,
weil auch innerhalb von OVP und FPO der Arger iiber den 12-Stunden-Tag erheblich ist.

1. September Nach weiteren Betriebsversammlungen im August bilden Aktionen von SPO und
OGB am 1. September sozusagen den Auftakt fiir den bereits programmierten Schlagabtausch
im Herbst.

An diesem Tag tritt das umstrittene neue Arbeitszeitgesetz (12-Stunden-Tag/60-Stunden-Woche)
in Kraft. Welche Aktionen das sein werden, wird intern noch diskutiert. Sie sollen aber sicht- und
spirbar werden, wie Spitzengewerkschafter nicht miide werden, zu betonen.

17. September Rund zwei Wochen spater trommelt der Gewerkschaftsbund in

Wien alle Kollektivvertragsverhandler zu einer groflen Konferenz zusammen. Die weitere
Vorgangsweise bis hin zu Streiks soll besprochen und beschlossen werden.

18. September Die Metaller starten als erste Branche in die Lohnverhandlungen. Der Abschluss
in der Metallindustrie gilt als richtungsweisend fiir andere Branchen. Auch kennen und leben die
Metaller die Arbeitszeitflexibilisierung zum beiderseitigen Vorteil fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer
seit Jahren. Sie gelten daher in der roten Reichshélfte als vorbildhaft in Sachen gelebter
Sozialpartnerschaft.

6./7. Oktober Am ersten Oktober-Wochenende findet zudem der SPO-Bundesparteitag statt.
Auch dort wird die rote Kern-Forderung nach gréReren zusammenhéangenden Freizeitblécken als
Ausgleich zur ldngeren Tageshéchstarbeitszeit breit thematisiert werden. Bis dahin will die SPO
aulerdem eine 6sterreichweite Aufklarungskampagne zum 12-Stunden-Tag fahren sowie einen
Betroffenen-Hotline einrichten.

Bei all diesen Anldssen sollen vor allem auch die Arbeitgeber in die Pflicht genommen werden,
oder wie es SPO-Sozialsprecher

Josef Muchitsch formuliert: ,Was man den Arbeitnehmern bereits weggenommen hat, versuchen
wir bei den Kollektivvertragsverhandiungen wieder reinzubringen.” Auch ein Volksbegehren ist
noch nicht ganz vom Tisch, SPO und OGB wollen aber nicht als Initiatoren vorpreschen. Sie
hoffen, dass sich eine partelunabhanglge Organisation findet, die man unterstiitzen kann.

,Verraten und verkauft”

Ganz andere Sorgen hat der streitbare Postbus-Betriebsratschef Robert Wurm. Die
Wirtschaftskammer und die zustdndige Verkehrsgewerkschaft vida hétten fur Buslenker einen
neuen Kollektivvertrag unterschrieben, der die Arbeitszeit pro Tag von acht auf zehn Stunden und
pro Woche von 40 auf 50 Stunden erhéht. Dadurch, so Wurm, wirden kiinftig nicht mehr ab der
9. Arbeitsstunde, sondern erst ab der 11. Arbeitsstunde Uberstundenzuschlage bezahlt. Wurm :
.Wir wurden verraten und verkauft®.
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